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Заявление 
о современном 
рабстве

Данное Заявление описывает виды деятельности компании Zoetis Inc. и её консолидированных дочерних предприятий («Zoetis», «мы», «нас» и «наш») 
по борьбе с принудительным трудом, детским трудом, рабством и торговлей людьми («современное рабство») в нашем бизнесе и цепочках 
поставок в течение года, закончившегося 31 декабря 2021 года. Мы опубликовали данное Заявление в соответствии с Законом США о предотвращении 
принудительного труда уйгуров, Законом штата Калифорния об обеспечении прозрачности каналов поставок, Законом Великобритании о современном 
рабстве и Законом Австралийского Содружества о современном рабстве (по отдельности — «Закон», а совместно — «Законы»). Не все предприятия 
нашей консолидированной группы подпадают под действие этих Законов. Тем не менее, мы подготовили данное заявление на консолидированной 
основе для всей группы компаний Zoetis, поскольку мы имеем единую политику и процедуры проверки на соответствие, защищающие права человека 
и противодействующие современному рабству в рамках всего нашего бизнеса.

Цель и основные убеждения компании Zoetis 
Zoetis является мировым лидером в области ветеринарии. Деятельность компании направлена на создание, разработку, производство 
и коммерциализацию лекарственных препаратов, вакцин, диагностических продуктов и услуг, биоустройств, генетических тестов и прецизионных 
технологий для ветеринарии. Мы ведем диверсифицированный бизнес, реализуя продукцию для восьми основных видов животных: собак, кошек 
и лошадей (далее — домашние питомцы), а также крупного рогатого скота, свиней, птицы, рыбы и овец (далее — домашний скот); и производим 
семь основных категорий продукции: паразитициды, вакцины, дерматологические препараты, другие лекарственные средства, противоинфекционные 
препараты, диагностика здоровья животных и лекарственные кормовые добавки. На протяжении 70 лет мы разрабатываем инновационные способы 
прогнозирования, профилактики, выявления и лечения заболеваний животных и продолжаем поддерживать тех, кто выращивает животных 
и заботится о них по всему миру, — от животноводов до ветеринаров и владельцев домашних питомцев. Наша приверженность укреплению здоровья 
и повышению качества жизни сообществ, в которых мы живем и работаем, основана на убеждении, что к каждому человеку следует относиться 
справедливо и с уважением. 

Мы взяли на себя обязательство уважать права и достоинство каждого человека, поддерживаем все усилия по продвижению и защите прав человека 
и выступаем против современного рабства. Мы не потерпим нарушения прав человека в наших подразделениях или в цепочке поставок и обязуемся 
внедрять политики и процедуры, направленные на снижение риска присутствия современного рабства в наших подразделениях и цепочках поставок.

Структура, подразделения и цепочка поставок компании Zoetis
Наша глобальная сеть производства и поставок включает 28 производственных предприятий, а также научно-исследовательские, коммерческие 
и логистические подразделения. Наши предприятия работают в соответствии с политикой и процедурами компании Zoetis, в том числе изложенными 
в настоящем Заявлении. В частности, наша политика в области охраны окружающей среды, здоровья и безопасности (EHS) включает такие темы, 
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как права работников, здоровье и безопасность жизнедеятельности, а также защита окружающей среды. Мы регулярно проводим мониторинг 
и анализируем работу наших предприятий, чтобы обеспечить соответствие наших стандартов поведения высоким требованиям, которые мы 
предъявляем к самим себе. 

В основе осуществления деятельности компании Zoetis лежит ответственное управление цепочками поставок. Мы действуем в рамках принципов, 
согласованных с этическими, социальными и экологическими обязательствами, чтобы обеспечить устойчивость нашего бизнеса и сообществ, в которых 
мы работаем. Сеть внешних поставщиков является важнейшим элементом для обеспечения производства наших лекарственных препаратов, вакцин, 
диагностических средств и технологий, которые помогают домашним питомцам прожить более долгую и здоровую жизнь, а также улучшают здоровье, 
благосостояние и продуктивность животных, предназначенных для производства пищевых продуктов. Мы стремимся пользоваться услугами 
поставщиков, которые демонстрируют высокие показатели в области управления EHS. 

Риск присутствия современного рабства в подразделениях и цепочке 
поставок компании Zoetis 
Исходя из нижеизложенного, мы считаем, что риск присутствия современного рабства в наших подразделениях и цепочке поставок является низким. 

• Наша программа управления рисками предприятия (УРП) направлена на выявление и снижение стратегических рисков компании, и на сегодняшний 
день программа УРП не расценивает риск присутствия современного рабства в подразделениях или цепочке поставок компании Zoetis как 
существенный.

• У нас есть политики, процедуры и тренинги для персонала, касающиеся, в частности, практик найма, продолжительности рабочего времени 
и поведения на рабочем месте, которые, как мы считаем, снижают этот риск внутри нашей собственной деятельности.

• Нам ни разу не поступали сведения ни о каких случаях современного рабства или нарушения прав человека в наших подразделениях, у наших 
поставщиков или в наших цепочках поставок через наши механизмы отчетности о соблюдении требований или горячей линии компании Zoetis по 
вопросам этики.

• Наш постоянный мониторинг общедоступных источников новостей не выявил случаев современного рабства или нарушения прав человека, 
связанных с нашими поставщиками или цепочкой поставок. 

Действия, предпринятые для устранения рисков современного рабства
Компания Zoetis предпринимает следующие шаги для ответственного управления отношениями с нашими цепочками поставок и предоставляет 
приведенную ниже информацию в соответствии с требованиями Законов о раскрытии информации:

• Верификация / Проверка: Компания Zoetis оценивает своих поставщиков с помощью внутреннего процесса комплексной проверки, основанного 
на оценке рисков. Этот процесс направлен на выявление поставщиков, потенциально подверженных повышенному риску, для проведения, при 
необходимости, дополнительной проверки, усиленного мониторинга или применения других мер контроля.

• Контракты: Наши стандартные контракты с поставщиками требуют от них соблюдения всех применимых законов, включая законы страны или 
стран, в которых они ведут бизнес, о запрете принудительного труда, детского труда, рабства и торговли людьми. Компания Zoetis проводит 
политику абсолютной нетерпимости в отношении принудительного труда, детского труда, рабства и торговли людьми. Контракты не заключаются 
с теми поставщиками, кто не в состоянии выполнить обязательства, указанные в законах. Мы оставляем за собой право прекратить сотрудничество 
с любым поставщиком, если он не согласен соблюдать данное Заявление, наши политики (описанные ниже) или если мы обнаружим нарушения или 
неприемлемые действия с его стороны.

• Аудиты: Мы периодически проводим плановые оценки и выездные проверки наших поставщиков, чтобы подтвердить соблюдение ими наших 
стандартов и политик, а также всех применимых законов, правил и норм. При определении поставщиков для оценки и частоты проведения таких 
оценок мы используем подход, основанный на оценке рисков (риск EHS в сочетании с риском прерывания деятельности). Оценки проводятся 
либо внутренним персоналом, либо внешними подрядчиками в зависимости от степени риска, места расположения и специальных знаний 
и опыта, необходимых для проведения оценки. Ожидается, что поставщики будут удовлетворительно решать любые выявленные проблемы 
и демонстрировать, что были предприняты корректирующие действия. Невыполнение требований или неспособность исправить ситуации, не 
соответствующие требованиям, являются основанием для прекращения деловых отношений. 
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• Отчетность: Обвинения в принудительном труде, детском труде, рабстве или торговле людьми доводятся до сведения Группы по контролю 
соответствия требованиям для определения соответствующих действий. У нас действуют надежные системы, требующие информирования 
о проблемах и защиты информаторов

• Наши политики: Мы стремимся к обеспечению того, чтобы в наших подразделениях и цепочке поставок не возникало случаев присутствия 
принудительного труда, детского труда, рабства или торговли людьми. Наши политики отражают наше стремление действовать этично 
и добросовестно во всех наших деловых отношениях, а также внедрять и обеспечивать функционирование систем и механизмов контроля, 
призванных гарантировать, что принудительный труд, детский труд, рабство и торговля людьми не имеют места в наших подразделениях или 
цепочке поставок. Наши соответствующие политики включают: 

• Принципы поведения поставщиков: Эти принципы устанавливают стандарты поведения, которые мы ожидаем от всех наших 
партнеров в области поставок, исходя из убеждения, что ответственное деловое поведение и практики служат наилучшим интересам 
общества и бизнеса. В эти принципы включена наша позиция в отношении современного рабства, а именно: поставщики не должны 
использовать детский труд, принудительный, подневольный или кабальный труд, а также труд в принудительном заключении.

• Заявление о поведении поставщика: В этом заявлении изложены наши ожидания по отношению ко всем поставщикам в отношении 
соблюдения наших Принципов поведения поставщиков. 

• Кодекс поведения: Наш Кодекс поведения описывает принципы нашей работы и определяет решения, которые мы принимаем, и все 
сотрудники и подрядчики обязаны придерживаться этих стандартов. В Кодексе четко определено наше обязательство по уважению прав 
человека, и обучение проводится для всех новых сотрудников при приеме на работу, а также регулярно для существующих сотрудников. 

• Принципы противодействия взяточничеству и коррупции: Коррупция является сигналом о возможных нарушениях прав человека, 
а компания Zoetis придерживается самых высоких стандартов этического поведения и честности в своей бизнес-деятельности по всему 
миру. В данной политике изложена наша позиция по предотвращению и запрету взяточничества, в том числе в соответствии с Законом США 
о борьбе с коррупцией за рубежом, Законом Великобритании о борьбе со взяточничеством, а также всеми другими законами о борьбе со 
взяточничеством и коррупцией, где бы мы ни вели бизнес. Компания Zoetis не потерпит взяточничества в любой форме со стороны своих 
сотрудников, агентов или консультантов, а также любых лиц или организаций, действующих от ее имени. 

• Обучение: Компания Zoetis проводит периодическое обучение по соблюдению требований для всех сотрудников, которые включают в себя 
принципы каждого из этих законов.

О фактах современного рабства следует немедленно сообщать в отдел по соблюдению нормативных требований компании Zoetis по следующим каналам: 

• По эл. почте: Compliance@zoetis.com 

• По телефону: на Горячую линию для сообщения о нарушениях (США и Канада): 1-855-322-9944 

• Онлайн с помощью инструмента для направления сообщений на горячую линию по вопросам нормативно-правового соответствия: 
https://zoetis.ethicspoint.com. 

В перспективе, в качестве дальнейшего отражения наших основных убеждений, указанных в данном заявлении, компания Zoetis намерена разработать 
всеобъемлющую глобальную политику в области прав человека в 2023 году.

https://www.zoetis.com/_assets/suppliers/documents/zoetis-supplier-conduct-principles-2020.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/suppliers/supplier-conduct-position-statement_1.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/code-of-conduct-zoetis.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/suppliers/documents/abac_principles.pdf
https://zoetis.ethicspoint.com/
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Сертификация — Закон Великобритании о современном рабстве 
Нижеподписавшийся, являющийся уполномоченным представителем члена совета директоров компании Zoetis UK Ltd, утвердил данное заявление 
_______________ 2022 г. Заявление будет пересматриваться на ежегодной основе и обновляться в случае необходимости. 

____________________________

Бен Бэкманн  
вице-президент, главный юрисконсульт в регионе EuAfME (Европа, Африка, Ближний Восток), Австралии и Новой Зеландии, Канаде, Южной 
и Юго-Восточной Азии и Океании по вопросам здравоохранения


