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คํําชี้้�แจงเกี่้�ยวกี่ับ
กี่ารใชี้้แรงงานทาส
สมััยใหมั่
คํําชี้้�แจงน้�อธิิบายถึึงกี่ิจกี่รรมัของ Zoetis Inc. และบริษััทในเคํรือรวมักี่ัน (“Zoetis” “เรา” “พวกี่เรา” และ “ของเรา”) เพื�อจัดกี่าร
กี่ับแรงงานบังคํับ แรงงานเด็กี่ แรงงานทาส และกี่ารคํ้ามันุษัย์ (“แรงงานทาสสมััยใหมั่”) ในธิุรกี่ิจและห่วงโซ่่อุปทานของเราใน
ระหว่างปีท้�สิ�นสุดวันท้� 31 ธิันวาคํมั 2021 เราได้เผยแพร่คํําชี้้�แจงน้�ตามักี่ฎหมัายป้องกี่ันแรงงานบังคํับชี้าวอุยกีู่ร์ กี่ฎหมัายคํวามั
โปร่งใสในห่วงโซ่่อุปทานของแคํลิฟอร์เน้ย กี่ฎหมัายแรงงานทาสสมััยใหมั่ของสหราชี้อาณาจักี่ร และกี่ฎหมัายแรงงานทาสสมััยใหมั่
ของเคํรือจักี่รภพออสเตรเล้ย (แต่ละฉบับเร้ยกี่ว่า “กี่ฎหมัาย” และเร้ยกี่รวมักี่ันว่า “กี่ฎหมัาย”) ไมั่ใชี้่นิติบุคํคํลทั�งหมัดในกี่ลุ่มัรวมั
ของเราท้�อยู่ภายใต้กี่ฎหมัายเหล่าน้� อย่างไรกี่็ตามั เราได้จัดทําคํําชี้้�แจงน้�ขึ�นบนพื�นฐานแบบรวมักี่ลุ่มัสําหรับทั�งกี่ลุ่มับริษััท Zoetis 
เนื�องจากี่เรามั้นโยบายทั�วไปและระเบ้ยบวิธิ้กี่ารปฏิิบัติตามักี่ฎระเบ้ยบท้�ปกี่ป้องสิทธิิมันุษัยชี้นและต่อต้านกี่ารใชี้้แรงงานทาสสมััยใหมั่
ทั�วทั�งธิุรกี่ิจของเรา

วัตถุุประสงคํ์และคํวามัเชี้่�อหลักี่ของ Zoetis 
Zoetis เป็นผู้นําระดับโลกี่ในอุตสาหกี่รรมัสุขภาพสัตว์ โดยมัุ่งเน้นไปท้�กี่ารคํ้นพบ กี่ารพัฒนา กี่ารผลิต และกี่ารทําธิุรกี่ิจยา วัคํซ่้น 
ผลิตภัณฑ์์และบริกี่ารเพื�อกี่ารวินิจฉัย อุปกี่รณ์ชี้้วภาพ กี่ารทดสอบทางพันธิุกี่รรมั และเทคํโนโลย้สุขภาพสัตว์ท้�มั้คํวามัแมั่นยํา เรามั้
ธิุรกี่ิจท้�หลากี่หลาย ผลิตภัณฑ์์กี่ารตลาดในแปดสายพันธิุ์หลักี่ ได้แกี่่ สุนัข แมัว และมั้า (รวมัเร้ยกี่ว่า สัตว์เล้�ยง) และวัว สุกี่ร สัตว์
ปีกี่ ปลา และแกี่ะ (รวมัเร้ยกี่ว่า ปศุุสัตว์) และภายในเจ็ดหมัวดหมัู่ผลิตภัณฑ์์หลักี่ ได้แกี่่ ยาฆ่่าปรสิต วัคํซ่้น โรคํผิวหนัง ผลิตภัณฑ์์
ยาอื�น ๆ ยาต้านกี่ารติดเชี้ื�อ กี่ารวินิจฉัยสุขภาพสัตว์ และสารเติมัแต่งอาหารสัตว์ผสมัยา เป็นเวลากี่ว่า 70 ปีแล้วท้�เราได้คํิดคํ้นวิธิ้
กี่ารใหมั่ ๆ ในกี่ารคําดกี่ารณ์ ป้องกี่ัน ตรวจหา และรักี่ษัาโรคํของสัตว์ และยังคํงยืนหยัดเคํ้ยงข้างผู้ท้�เล้�ยงและดูแลสัตว์ทั�วโลกี่ 
ตั�งแต่เกี่ษัตรกี่รปศุุสัตว์ไปจนถึึงสัตวแพทย์และเจ้าของสัตว์เล้�ยง พันธิสัญญาของเราท้�จะยกี่ระดับสุขภาพและคํุณภาพชี้้วิตของ
ชีุ้มัชี้นท้�เราอาศัุยและทํางานนั�นตั�งอยู่บนคํวามัเชี้ื�อท้�ว่าทุกี่คํนคํวรได้รับกี่ารปฏิิบัติอย่างเป็นธิรรมัและด้วยคํวามัเคํารพ 

เรามัุ่งมัั�นท้�จะเคํารพสิทธิิมันุษัยชี้นและศัุกี่ดิ�ศุร้ของทุกี่คํน เราสนับสนุนคํวามัพยายามัทุกี่วิถึ้ทางในกี่ารส่งเสริมัและปกี่ป้องสิทธิิ 
มันษุัยชี้น และเราตอ่ตา้นกี่ารใชี้แ้รงงานทาสสมัยัใหม่ั เราจะไมัย่อมัใหม้ัก้ี่ารละเมิัดสิทธิมิันุษัยชี้นในกี่ารดาํเนินงานของเราหรือในห่วงโซ่่ 
อุปทานของเรา และเรามัุ่งมัั�นท้�จะดําเนินกี่ารตามันโยบายและระเบ้ยบวิธิ้กี่ารท้�ออกี่แบบมัาเพื�อบรรเทาคํวามัเส้�ยงของกี่ารใชี้้แรงงาน
ทาสสมััยใหมั่ในกี่ารดําเนินงานและห่วงโซ่่อุปทานของเรา

โคํรงสร้าง กี่ารดำําเนินงาน และห่วงโซ่่อุปทานของ Zoetis
เคํรือข่ายกี่ารผลิตและกี่ารจัดหาทั�วโลกี่ของเราประกี่อบด้วยโรงงานผลิต 28 แห่ง นอกี่เหนือจากี่กี่ารดําเนินงานด้านกี่ารวิจัยและ
พัฒนา กี่ารพาณิชี้ย์ และโลจิสติกี่ส์ของเรา สถึานประกี่อบกี่ารของเราดําเนินกี่ารตามันโยบายและระเบ้ยบวิธิ้กี่ารของ Zoetis รวมั
ถึึงท้�ระบุไว้ในคํําชี้้�แจงน้� โดยเฉพาะอย่างยิ�ง นโยบายสิ�งแวดล้อมั สุขภาพและคํวามัปลอดภัย (EHS) ของเราประกี่อบด้วยหัวข้อ 
ตา่ง ๆ เชี้น่ สิทธิขิองแรงงาน สขุภาพและคํวามัปลอดภยั และกี่ารปกี่ป้องสิ�งแวดลอ้มั เราตรวจติดตามัและทบทวนผลกี่ารปฏิบิตังิาน 
ของสถึานประกี่อบกี่ารของเราเป็นประจํา เพื�อชี้่วยให้มัั�นใจว่ามัาตรฐานกี่ารปฏิิบัติงานของเราเป็นไปตามัคํวามัคําดหวังท้�สูงท้�เราตั�ง
ไว้สําหรับตัวเราเอง 
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ท้� Zoetis กี่ารจัดกี่ารห่วงโซ่่อุปทานอย่างมั้คํวามัรับผิดชี้อบคํือหัวใจสําคํัญในกี่ารดําเนินธิุรกี่ิจของเรา เราดําเนินงานภายใต้กี่รอบ
งานของหลักี่กี่ารท้�สอดคํล้องกี่ับคํวามัรับผิดชี้อบทางจริยธิรรมั สังคํมั และสิ�งแวดล้อมั เพื�อชี้่วยให้มัั�นใจถึึงคํวามัยั�งยืนของธิุรกี่ิจ
ของเราและชีุ้มัชี้นท้�เราดําเนินธิุรกี่ิจ เคํรือข่ายซ่ัพพลายเออร์ภายนอกี่มั้คํวามัสําคํัญอย่างยิ�งต่อกี่ารผลิตยา วัคํซ่้น กี่ารวินิจฉัย และ
เทคํโนโลย้ของเราท้�ชี้่วยให้สัตว์เล้�ยงมั้ชี้้วิตท้�ยืนยาวขึ�น มั้สุขภาพด้ขึ�น และชี้่วยปรับปรุงสุขภาพ สวัสดิภาพ และผลผลิตของสัตว์ท้�
ผลิตอาหารให้ด้ยิ�งขึ�น เรามัุ่งมัั�นท้�จะใชี้้ซ่ัพพลายเออร์ท้�แสดงให้เห็นถึึงประสิทธิิภาพท้�แข็งแกี่ร่งในกี่ารจัดกี่าร EHS 

คํวามัเส้�ยงของกี่ารใชี้้แรงงานทาสสมััยใหมั่ในกี่ารดำําเนินงานและห่วงโซ่่อุปทานของ Zoetis 
จากี่ปัจจัยต่อไปน้� เราเชี้ื�อว่าคํวามัเส้�ยงของกี่ารใชี้้แรงงานทาสสมััยใหมั่ในกี่ารดําเนินงานและห่วงโซ่่อุปทานของเราอยู่ในระดับตํ�า 

• โปรแกี่รมักี่ารบริหารจัดกี่ารคํวามัเส้�ยงขององคํ์กี่ร (ERM) ของเราออกี่แบบมัาเพื�อระบุและขับเคํลื�อนกี่ารบรรเทาคํวามัเส้�ยง
เชี้ิงกี่ลยุทธิ์ของบริษััท และจนถึึงปัจจุบัน โปรแกี่รมั ERM ของเรายังไมั่ได้ระบุว่าคํวามัเส้�ยงของกี่ารใชี้้แรงงานทาสสมััยใหมั่
เป็นคํวามัเส้�ยงท้�สําคํัญในกี่ารดําเนินงานหรือห่วงโซ่่อุปทานของ Zoetis

• เรามั้นโยบาย ระเบ้ยบวิธิ้กี่าร และกี่ารฝึกึี่อบรมัด้านบุคํลากี่รท้�เกี่้�ยวข้องกี่ับแนวทางปฏิิบัติในกี่ารจ้างงาน ชี้ั�วโมังกี่ารทํางาน และ
กี่ารดําเนินกี่ารในสถึานท้�ทํางาน ซ่ึ�งเราเชี้ื�อว่าชี้่วยบรรเทาคํวามัเส้�ยงน้�ในธิุรกี่ิจของเรา

• ไมั่มั้กี่ารรายงานปัญหาเกี่้�ยวกี่ับแรงงานทาสสมััยใหมั่หรือสิทธิิมันุษัยชี้นในกี่ารดําเนินงานของเรา ท้�ซ่ัพพลายเออร์ของเรา หรือ
ในห่วงโซ่่อุปทานของเรา ผ่านกี่ลไกี่กี่ารรายงานกี่ารปฏิิบัติตามักี่ฎระเบ้ยบของเราหรือสายด่วนจริยธิรรมัของ Zoetis

• กี่ารตรวจติดตามัแหล่งข่าวท้�เปิดเผยต่อสาธิารณะอย่างต่อเนื�องของเราไมั่ได้กี่่อให้เกี่ิดคํวามักี่ังวลเกี่้�ยวกี่ับแรงงานทาสสมััยใหมั่
หรือสิทธิิมันุษัยชี้นท้�เกี่้�ยวข้องกี่ับซ่ัพพลายเออร์ของเราหรือในห่วงโซ่่อุปทานของเรา 

กี่ารดำําเนินกี่ารเพ่ื่�อจัดำกี่ารกี่ับคํวามัเส้�ยงดำ้านแรงงานทาสสมััยใหมั่
Zoetis กี่ําลังดําเนินกี่ารตามัขั�นตอนดังต่อไปน้�เพื�อจัดกี่ารคํวามัสัมัพันธิ์ในห่วงโซ่่อุปทานของเราอย่างมั้คํวามัรับผิดชี้อบ และให้
ข้อมัูลด้านล่างตามัข้อกี่ําหนดกี่ารเปิดเผยข้อมัูลของกี่ฎหมัาย:

• กี่ารตรวจสอบย่นยัน/กี่ารสอบทานธุุรกี่ิจ: Zoetis ประเมัินซ่ัพพลายเออร์ผ่านกี่ระบวนกี่ารสอบทานธิุรกี่ิจภายในตามัคํวามั
เส้�ยง กี่ระบวนกี่ารน้�ออกี่แบบมัาเพื�อระบุซ่ัพพลายเออร์ท้�อาจมั้คํวามัเส้�ยงสูงกี่ว่า สําหรับกี่ารสอบทานธิุรกี่ิจเพิ�มัเติมั กี่ารตรวจ
ติดตามัเพิ�มัขึ�น หรือกี่ารใชี้้กี่ารคํวบคํุมัอื�น ๆ ตามัคํวามัเหมัาะสมั

• สัญญา: สัญญามัาตรฐานของเรากี่ับซ่ัพพลายเออร์กี่ําหนดให้ซ่ัพพลายเออร์ต้องปฏิิบัติตามักี่ฎหมัายท้�บังคํับใชี้้ทั�งหมัด รวมั
ถึึงกี่ฎหมัายเกี่้�ยวกี่ับแรงงานบังคํับ แรงงานเด็กี่ แรงงานทาส และกี่ารคํ้ามันุษัย์ของประเทศุท้�พวกี่เขาทําธิุรกี่ิจอยู่ Zoetis มั้ 
นโยบายไมั่ยอมัรับกี่ารใชี้้แรงงานบังคํับ แรงงานเด็กี่ แรงงานทาส และกี่ารคํ้ามันุษัย์ สัญญาของซ่ัพพลายเออร์จะไมั่มัอบให้กี่ับ
ซ่ัพพลายเออร์ท้�ไมั่สามัารถึปฏิิบัติตามักี่ารดําเนินกี่ารท้�มั้รายละเอ้ยดอยู่ในกี่ฎหมัายได้ เราขอสงวนสิทธิิ�ในกี่ารยุติกี่ารทําธิุรกี่ิจ
กี่ับซ่ัพพลายเออร์ใด ๆ ท้�เราว่าจ้าง หากี่ซ่ัพพลายเออร์ไมั่ตกี่ลงท้�จะปฏิิบัติตามัคํําชี้้�แจงน้� นโยบายของเรา (ตามัท้�ระบุไว้ด้าน
ล่าง) หรือเราพบกี่ารละเมัิดหรือกี่ารกี่ระทําท้�ไมั่สามัารถึยอมัรับได้ของซ่ัพพลายเออร์

• กี่ารตรวจสอบ: เราดําเนินกี่ารประเมัินตามัปกี่ติและกี่ารประเมัินซ่ัพพลายเออร์ในสถึานท้�ของเราเป็นระยะ ๆ เพื�อยืนยันกี่าร
ปฏิิบัติตามัมัาตรฐานและนโยบายของเรา ตลอดจนกี่ฎหมัาย กี่ฎระเบ้ยบ และระเบ้ยบข้อบังคํับท้�เกี่้�ยวข้องทั�งหมัด เราใชี้้
แนวทางอิงตามัคํวามัเส้�ยง (คํวามัเส้�ยงด้าน EHS ร่วมักี่ับคํวามัเส้�ยงด้านคํวามัต่อเนื�องของธิุรกี่ิจ) เพื�อพิจารณาว่าซ่ัพพลาย
เออร์รายใดท้�จะประเมัินและคํวามัถึ้�ของกี่ารประเมัินดังกี่ล่าว กี่ารประเมัินจะดําเนินกี่ารโดยบุคํลากี่รภายในหรือสัญญาภายนอกี่ 
โดยพิจารณาจากี่คํวามัเส้�ยง สถึานท้� และคํวามัเชี้้�ยวชี้าญท้�จําเป็นสําหรับกี่ารประเมัิน เราคําดหวังให้ซ่ัพพลายเออร์จัดกี่ารกี่ับ
ปัญหาใด ๆ ท้�ระบุอย่างน่าพอใจและแสดงให้เห็นว่ามั้กี่ารดําเนินกี่ารแกี่้ไขแล้ว กี่ารไมั่ปฏิิบัติตามัหรือคํวามัล้มัเหลวในกี่ารแกี่้ไข
สถึานกี่ารณ์กี่ารไมั่ปฏิิบัติตามั เป็นเหตุให้คํวามัสัมัพันธิ์ทางธิุรกี่ิจสิ�นสุดลง 

• กี่ารรายงาน: ข้อกี่ล่าวหาเกี่้�ยวกี่ับแรงงานบังคํับ แรงงานเด็กี่ แรงงานทาส หรือกี่ารคํ้ามันุษัย์ จะถึูกี่รายงานไปยังท้มักี่ํากี่ับดูแล
กี่ารปฏิิบัติตามักี่ฎระเบ้ยบเพื�อพิจารณากี่ารดําเนินกี่ารท้�เหมัาะสมั เรามั้ระบบท้�เอาจริงเอาจังซ่ึ�งกี่ําหนดให้ต้องรายงานข้อกี่ังวล
และกี่ารคํุ้มัคํรองผู้แจ้งเบาะแส
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• นโยบายของเรา: เรามัุ่งมัั�นท้�จะตรวจสอบให้แน่ใจว่าแรงงานบังคํับ แรงงานเด็กี่ แรงงานทาส หรือกี่ารคํ้ามันุษัย์จะไมั่เกี่ิดขึ�น
ในกี่ารดําเนินงานหรือห่วงโซ่่อุปทานของเรา นโยบายของเราสะท้อนให้เห็นถึึงพันธิสัญญาของเราในกี่ารดําเนินกี่ารอย่างมั้
จริยธิรรมัและด้วยคํวามัซ่ื�อสัตย์ในคํวามัสัมัพันธิ์ทางธิุรกี่ิจทั�งหมัดของเรา ตลอดจนกี่ารดําเนินกี่ารและบังคํับใชี้้ระบบและกี่าร
คํวบคํุมัท้�ออกี่แบบมัาเพื�อให้แน่ใจว่าแรงงานบังคํับ แรงงานเด็กี่ แรงงานทาส และกี่ารคํ้ามันุษัย์จะไมั่เกี่ิดขึ�นในกี่ารดําเนินงาน
หรือห่วงโซ่่อุปทานของเรา นโยบายท้�เกี่้�ยวข้องของเราประกี่อบด้วย: 

• หลักี่กี่ารปฏิิบัติของซ่ัพื่พื่ลายเออร:์ หลักี่กี่ารเหล่าน้�สรุปกี่ารดําเนินกี่ารท้�เราคําดหวังจากี่พันธิมัิตรด้านกี่ารจัดหาของ
เราทั�งหมัดเพื�อสนับสนุนคํวามัเชี้ื�อท้�ว่าสังคํมัและธิุรกี่ิจจะได้รับบริกี่ารท้�ด้ท้�สุดจากี่พฤติกี่รรมัและแนวทางปฏิิบัติทาง
ธิุรกี่ิจท้�มั้คํวามัรับผิดชี้อบ หลักี่กี่ารเหล่าน้�รวมัถึึงจุดยืนของเราในเรื�องกี่ารใชี้้แรงงานทาสสมััยใหมั่ กี่ล่าวคํือ  
ซ่ัพพลายเออร์จะต้องไมั่ใชี้้แรงงานเด็กี่ แรงงานบังคํับ แรงงานขัดหน้�หรือแรงงานตามัสัญญา  
หรือแรงงานนักี่โทษัโดยไมั่สมััคํรใจ

• คํําชี้้�แจงจุดำย่นดำ้านกี่ารปฏิิบัติของซ่ัพื่พื่ลายเออร์: คํําชี้้�แจงน้�กี่ล่าวถึึงคํวามัคําดหวังของเราท้�มั้ต่อซ่ัพพลายเออร์
ทั�งหมัดเกี่้�ยวกี่ับกี่ารปฏิิบัติตามัหลักี่กี่ารปฏิิบัติของซ่ัพพลายเออร์ 

• หลักี่จรรยาบรรณ: หลักี่จรรยาบรรณของเราอธิิบายถึึงวิธิ้ท้�เราดําเนินกี่ารและเป็นแนวทางในกี่ารตัดสินใจของเรา และ
พนักี่งานและผู้รับจ้างทุกี่คํนจะต้องปฏิิบัติตามัมัาตรฐานเหล่าน้� หลักี่จรรยาบรรณน้�คํรอบคํลุมัถึึงพันธิสัญญาของเราท้�
จะเคํารพสิทธิิมันุษัยชี้นโดยเฉพาะ และกี่ารฝึกึี่อบรมัท้�กี่ําหนดให้กี่ับพนักี่งานใหมั่ทุกี่คํนเมัื�อมั้กี่ารว่าจ้างและให้กี่ับพนักี่งาน
ปัจจุบันเป็นประจํา 

• หลักี่กี่ารต่อต้านกี่ารติดำสินบน / หลักี่กี่ารต่อต้านกี่ารทุจริต: กี่ารทุจริตเป็นสัญญาณอันตรายสําหรับปัญหาด้านสิทธิิ
มันุษัยชี้นท้�อาจเกี่ิดขึ�น และ Zoetis มัุ่งมัั�นท้�จะปฏิิบัติตามัมัาตรฐานสูงสุดด้านจริยธิรรมัและคํวามัซ่ื�อสัตย์ในกี่ิจกี่รรมั
ทางธิุรกี่ิจของเราทั�วโลกี่ นโยบายน้�แสดงจุดยืนของเราในกี่ารป้องกี่ันและห้ามักี่ารติดสินบน รวมัถึึงตามักี่ฎหมัายว่าด้วย
กี่ารกี่ระทําอันเป็นกี่ารทุจริตในต่างประเทศุของสหรัฐอเมัริกี่า กี่ฎหมัายต่อต้านกี่ารติดสินบนของสหราชี้อาณาจักี่ร และ
กี่ฎหมัายต่อต้านกี่ารติดสินบนและต่อต้านกี่ารทุจริตอื�น ๆ ทั�งหมัดในทุกี่ท้�ท้�เราดําเนินธิุรกี่ิจ Zoetis จะไมั่ยอมัให้มั้กี่าร
ติดสินบนในรูปแบบใด ๆ โดยหรือต่อพนักี่งาน ตัวแทน หรือท้�ปรึกี่ษัา หรือบุคํคํลหรือหน่วยงานใด ๆ ท้�ดําเนินกี่ารในนามั
ของบริษััท 

• กี่ารฝึึกี่อบรมั: Zoetis จัดให้มั้กี่ารฝึกึี่อบรมัด้านกี่ารปฏิิบัติตามักี่ฎระเบ้ยบเป็นระยะ ๆ แกี่่พนักี่งานทุกี่คํน ซ่ึ�งรวมัถึึงหลักี่กี่าร
ของกี่ฎหมัายแต่ละฉบับ

จะต้องรายงานข้อกี่ล่าวหาเกี่้�ยวกี่ับกี่ารใชี้้แรงงานทาสสมััยใหมั่ต่อฝึา่ยกี่ํากี่ับดูแลกี่ารปฏิิบัติตามักี่ฎระเบ้ยบของ Zoetis โดยทันท้
ผ่านชี้่องทางดังต่อไปน้�: 

• ทางอ้เมัล: Compliance@zoetis.com 

• ทางโทรศััพื่ท์: หมัายเลขสายด่วนให้คํวามัชี้่วยเหลือด้านกี่ารปฏิิบัติตามักี่ฎระเบ้ยบ (สหรัฐอเมัริกี่าและแคํนาดา): 
1-855-322-9944 

• ทางออนไลน์โดำยใชี้้เคํร่�องมั่อกี่ารรายงานทางเว็บของสายดำ่วนให้คํวามัชี้่วยเหล่อดำ้านกี่ารปฏิิบัติตามักี่ฎระเบ้ยบ: https://
zoetis.ethicspoint.com 

เมัื�อมัองไปข้างหน้าเพื�อเป็นกี่ารสะท้อนให้เห็นถึึงคํวามัเชี้ื�อหลักี่ของเราท้�ระบุไว้ในคํําชี้้�แจงน้� Zoetis ตั�งใจท้�จะพัฒนานโยบายสิทธิิ
มันุษัยชี้นทั�วโลกี่ท้�คํรอบคํลุมัในปี 2023

https://www.zoetis.com/_assets/suppliers/documents/zoetis-supplier-conduct-principles-2020.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/suppliers/supplier-conduct-position-statement_1.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/code-of-conduct-zoetis.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/suppliers/documents/abac_principles.pdf
https://zoetis.ethicspoint.com/
https://zoetis.ethicspoint.com/
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กี่ารรับรอง – กี่ฎหมัายแรงงานทาสสมััยใหมั่ของสหราชี้อาณาจักี่ร 
ผู้ลงนามัด้านล่างน้� เป็นสมัาชี้ิกี่ท้�ได้รับอนุญาตของคํณะกี่รรมักี่ารบริหารของ Zoetis UK Ltd ซ่ึ�งได้อนุมััติคํําชี้้�แจงน้�เมัื�อวันท้� 
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